
Hur kan digitaliseringen  
hjälpa i stället för att stjälpa?
TYA och Uppsala universitet bjuder in till ett seminarium om AI och 
digitalisering i transportbranschen. Hur kan vi undvika att skapa nya 
risker och i stället använda digital teknik till att stärka arbetsmiljön?

Jonathan Källbäcker, doktorand i människa–
datorinteraktion, om vad digitalisiering och ny teknik
innebär för risker och möjligheter för markpersonal på
flygplatser.

Maria Normark, docent i människa-datorinteraktion, om 
möjligheter för stärkt användarfokus i säkerhetskritiska 
flygplatsmiljöer.

För vem?
Seminariet riktar sig till chefer, skyddsombud och övriga 
anställda inom transportbranschen. 

Tid och plats
När: 17 mars kl. 10.00–15.30, med lunch och fika inkluderat. 
Förmiddagskaffe finns från 09:00 och vi avslutar med kaffe 
cirka 15.00.

Var: Clarion Hotel Arlanda Airport, Tornvägen 2.

Anmälan
Anmäl dig senast den 28 februari  
via QR-koden eller klicka HÄR. 

Deltagandet är kostnadsfritt, men 
kräver föranmälan. Vid uteblivet 
deltagande utan föregående 
avanmälan kan en avbokningsavgift 
komma att debiteras.

För avanmälan eller frågor: 
Kontakta Åsa Backman, projektledare på TYA
asa.backman@tya.se, 08-734 52 41.

Varmt välkommen till en dag som ger kunskap, inspiration  
och stöd i partsarbetet kring framtidens arbetsmiljö!

På programmet
•	 Vad säger aktuell forskning om förändrade 

arbetsuppgifter, nya kompetenskrav och 
organisatoriska risker i digitaliseringens spår?

•	 Hur kan digital teknik användas för att stärka säkerhet 
och hållbarhet?

•	 Regeringens nya arbetsmiljöstrategi för 2026–2030. 

•	 Resultat från TARA-projektet, med konkreta exempel 
från flygplatsmiljö som även är relevanta för andra delar 
av transportbranschen.

Talare
Åsa Cajander, professor i människa–datorinteraktion, 
om digitaliseringens konsekvenser för arbetsmiljö och hur 
strategin 2030 kan omsättas i praktiken.

Välkommen till en kostnadsfri heldag på 
Arlanda om vad som händer när digitala 
system, AI-lösningar och automatisering rullar 
in i verksamheten. Tempot ökar, ansvar flyttas 

och både chefer, skyddsombud och medarbetare förväntas  
“hänga med”, ofta utan tillräckligt stöd. 

Hur kan vi undvika att digitalisering skapar nya risker, och 
i stället använda den för att stärka säkerhet, kvalitet och 
hållbarhet i arbetet? 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=iMsHdtiOSU60TiaNFoKaxZbpQ71XwopFmXchmw613EdUQzBMU0Y0RjI3UFNTQ0pSNVEzWVhCRTlLTC4u&route=shorturl

